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علمی و دانشجویان   هیئتبررسی و برخورد با تخلفات پژوهشی اعضای شیوه نامه اجرایی 

 دانشگاه هنر اسلامی تبریز

 ( رئیسه دانشگاه  هیئت  1403/ 5/12و جلسه مورخ    4/12/1403مورخ شورای پژوهش    437)مصوب جلسه 

 مقدمه 

مانند تقلب،    ،یبرخوردار است. تخلفات پژوهش  ییبالا  تیاز اهم  یاحرفه  یاخلاق و استانداردها  تیعلم و پژوهش، رعا  یایدر دن

منجر را    یو عموم  یبه جامعه علم  بیآس  توانندیبلکه م  کنند،یدار مرا خدشه  ی نه تنها اعتبار علم  ، یسازو داده  ی سرقت ادب

امری حائز اهمیت است و دانشگاه به عنوان رکن  ی لفات پژوهشو برخورد با تخ یبررس ، ییشناساضرورت  ل،یدل نیشوند. به هم

و   یریشگیقانون پ  ییاجرا نامهنییآ" بر پایه  نامه وهیش نیااساسی یک جامعه علمی، پیشگام این حوزه خواهد بود. بر این اساس 

  ک ی  جاد یبه منظور اابلاغی وزارت عتف،    "یتخلفات پژوهش  یبررس  ۀدستورالعمل نحو"  و   "ی آثار علم  هیمقابله با تقلب در ته

  تیرعا   نیشده است و هدف آن تضم  ن یتدوپژوهشی دانشگاه هنر اسلامی تبریز    حفظ اعتبارو    سالم و شفاف  یپژوهش  طیمح

 باشد. میمراحل پژوهش   ی در تمام یاصول اخلاق

 تعاریف:.  1ماده 

که در قالب مصادیق تخلفات پژوهشی در این    ارائۀ اطلاعات نادرستهرگونه سوءاستفاده از تولیدات علمی و   تخلف پژوهشی:

 ، در زمره این مصادیق قرار گیرد. کارگروهشیوه نامه ذکر شده باشد و یا به تشخیص 

دایر شده در دانشگاه است که وظیفه بررسی، نظارت و اجرای مفاد این دستورالعمل    کارگروه اخلاق در پژوهش   ،: منظورکارگروه

 باشند.  می را دارا

   اهداف. 2ماده  

 . انیو دانشجو علمی  هیئتشامل اعضای  پژوهشگران یبرا یاخلاق یاستانداردها نییو تب جادی: ایاخلاق  یارهایمع نییتع

 . یو گزارش تخلفات پژوهش یی شناسا یبرا ییتخلفات: ارائه راهکارها ییشناسا

 . از تکرار تخلفات  یریجلوگ  یمناسب برا  ریاعمال عواقب و تداب  ،تخلفات  یبررس  یشفاف برا  یندهایفرآ  ن ی: تدویدگیو رس  یبررس

 .و عواقب تخلفات ی اخلاق پژوهش تیدرباره اهم انیپژوهشگران و دانشجو ی آگاه شی: افزایبخشیو آگاه آموزش

 . ی آن در جامعه علم ی: حفاظت از اعتبار و شهرت دانشگاه و اعضایاعتبار علم حفظ

 .استوار باشد تیصداقت و شفاف  هیکه بر پا  یفرهنگ پژوهش کی جاد یفرهنگ پژوهش سالم: ا جیترو

 پژوهشیاخلاق در   کارگروهاعضای . 3ماده 

 )رئیس(  گاه دانشرئیس  . 1

 )دبیر( دانشگاهو فناوری  ، کارآفرینیمعاون پژوهشی . 2

 دانشگاه معاون آموزشی  . 3
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و حکم رئیس    دانشگاه و فناوری    ، کارآفرینیصاحبنظر در امور پژوهشی با معرفی معاون پژوهشیسه نفر عضو هیئت علمی  .  4

 دانشگاه 

 رئیس دانشگاه های علمی و حکم یک نفر به عنوان نمایندۀ جامعۀ علمی به انتخاب مجمع انجمن . 5

 دانشگاه یک نفر صاحبنظر اخلاق در پژوهش به انتخاب و حکم رئیس . 6

 دانشگاه هیئت علمی رشتۀ حقوق به انتخاب و حکم رئیس  یک نفر عضو  .7

 سال انتخاب شده و انتخاب مجدد آنها برای یک دوره دیگر، مجاز است. 2، به مدت 7تا  4های تبصره: اعضای ردیف

 ، از خارج از موسسه مجاز است. 7و   6، 4های  تبصره: انتخاب اعضای ردیف

 کارگروه، از خارج از دانشگاه انتخاب می شوند. عضو از اعضای   2تبصره: حداقل 

   کارگروه وظایف . 4ماده  

در سطح مؤسسه و ارجاع موضوع   رانهیشگیپ  ریو اعمال تداب  ی بروز تخلفات پژوهش یها نهیعلل و زم  یشناس بیو آس یبررس. 1

  ربط ی ذ یبه واحدها

بروز تخلفات    یهانه یکاهش زم  یاخلاق در پژوهش در راستا  یموجود به کارگروه وزارت  یها  هیاصلاح مقررات و رو  شنهادیپ .  2

  یپژوهش

  در سطح مؤسسه یعلم یاخلاق پژوهش و درستکار جیترو. 3

ر.  4 آگاه   شیافزا  یبرا  یزیبرنامه  از طر  انیدانشجو  ی علم  هیئت  یاعضا  یسطح  مؤسسه    ی هاکارگاه  یبرگزار  قیو کارکنان 

  مانند آن  و یعلم  یهانشست ،ها شیهما ی،آموزش

  اخلاق در پژوهش تیفیک یدر جهت ارتقا  یآموزش یمؤسسه و گروهها یعلم هیئت یجلب مشارکت اعضا. 5

موارد مشابه    ریاخلاق پژوهش و سا  یمصوبات کارگروه وزارت  ، مصوب اخلاق پژوهش  یدر خصوص استانداردها  یاطلاع رسان .  6

  شودیربط اعلام م  یکه توسط مراجع ذ

و مقابله با تقلب    یریشگی قانون پ   ییاجرا  نامهنیی( آ1۰موضوع مادۀ )  ی ارتکاب تخلفات پژوهش  یهاگزارش  یکارشناس  یبررس.  7

 ی و مصادیق تخلفات پژوهشی مندرج در این شیوه نامهآثار علم هیدر ته

  اخلاق در پژوهش و ارائه گزارش عملکرد به کارگروه وزارت متبوع ی مصوبات کارگروه وزارت یاجرا. 8

از کارگروه    هیدییشروع مراحل انجام آنها منوط به اخذ تأ   ،و مقررات  نیکه مطابق قوان  ییهاپروپوزال پژوهش  بیو تصو  یبررس.  9

 . اخلاق در پژوهش مؤسسه است

  مؤسسه نحوه تشکیل جلسات کارگروه .5ماده 

  نفر از کل اعضاء کارگروه تشکیل میشود؛ 7جلسات با حضور حداقل  .1

  رسمیت جلسات الزامی است؛ حضور رئیس یا دبیر کارگروه برای. 2

  نفر از اعضای حاضر اتخاذ میشود؛  5تصمیمات با رأی موافق . 3
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  نمیتواند نماینده معرفی کند؛  عضو کارگروه برای حضور در جلسه. 4

شود و رئیس مؤسسه موظف لغو می عضویت وی  ،در صورت غیبت هر عضو حقیقی در سه جلسه متوالی یا شش جلسه متناوب .5

  است ظرف مدت یکماه جایگزین وی را منصوب کند؛

  د. به مؤسسه معرفی کن ،ک ماههاست نماینده جامعه علمی را قبل از انقضاء مدت ی تبصره : شورای پژوهشی دانشگاه مکلف

  ی، آثار علم  هیو مقابله با تقلب در ته  یریشگیقانون پ   یینامه اجرا نییآ  4مندرج در ماده    فیجلسات کارگروه جهت انجام وظا.  6

  شود؛یم لیکارگروه تشک ریدب یشده از سو م یتنظ یزمان میبر اساس تقوی،  تخلفات پژوهش یبررس  ۀدستورالعمل نحو 5و ماده  

  ، یآثار علم  هیو مقابله با تقلب در ته  یریشگیقانون پ   یینامه اجرا  ن ییآ  1۰موضوع ماده    ی به پرونده ها  یدگی: به منظور رستبصره

  دهد؛ لیفوق العاده جلسه کارگروه را تشک  ای یکارگروه موظف است در اسرع وقت و به صورت عاد  ریدب  ای سیرئ

با    بیاعضاء حاضر و غا یجلسه نام و نام خانوادگ لیتشک خی . تاررسدیحاضر در جلسه م یکارگروه به امضاء اعضا صورتجلسه. 7

  شود؛یم دیدر صورتجلسه ق یینها  میاز مذاکرات جلسه و تصم یذکر خلاصه ا

  شود؛ یکارگروه نگهدار  رخانهیتا ده سال در دب د یکارگروه باصورتجلسات . 8

 ی خوددار یجز در موارد قانون یبه تخلفات پژوهش یدگیرس  یاطلاعات مربوط به پرونده ها یکارگروه مکلفند از افشا یاعضا .9

 کنند. 

عضو مربوطه مکلف به اظهار بوده  یمربوط به تخلفات پژوهش اتی پرونده ها و شکا یصورت وجود تعارض منافع در بررس در. 1۰

  در پرونده مطروحه را ندارد؛ یریگ یو حق حضور در جلسه و شرکت در رأ

 تبصره:  زمینه های وجود تعارض منافع شامل موارد زیر است: 

 سال اخیر با یکی از طرفین دعوا 5الف : داشتن مقاله و یا پروژه تحقیقاتی مشترک در  •

 قانون آئین دادرسی دادگاههای انقلاب و عمومی در امور مدنی:  91ب: موارد تعارض منافع بر اساس ماده  •

 قرابت نسبی یا سببی تا درجه سوم از هر طبقه .1

اعضای هیات رسیدگی قیم یامخدوم یکی از طرفین دعوا باشد و یا یکی از طرفین دعوا مباشر، مسئول و یا   .2

 رسیدگی به تخلفات پژوهشی و یا همسر وی باشد. متکفل امور عضو هیات 

 عضو هیات یا همسر و یا فرزندان او وارث یکی از اصحاب دعوا باشد  .3

 عضو هیات سابقا در همین موضوع دعوا به هر شکل اظهار نظر کرده باشد.  .4

شته باشد و  عضو هیات یا همسر و یا فرزندان او با یکی از طرفین دعوا، همسر و یا فرزند او دعوای مطرح دا .5

 سال گذشته باشد.   2یا از صدور رای قطعی کمتر از 

 عضو هیات ویا همسر و یا فرزند او دارای نفع شخصی در موضوع مطرح باشد.  .6

 در کارگروه    ی تخلفات پژوهش ی بررس روند  .6ماده 

 دیرس ،کرده و پس از ثبت آنها افتیرا در یمربوط به تخلفات پژوهش اتیها و شکاگزارش هیکارگروه مکلف است کل رخانهیدب. 1

  .ارائه دهد

مشخص به همراه مستندات  تیبا هو ی شاک ا یگزارش دهنده   ی به صورت مکتوب و با امضا  دی با ات یگزارشها و شکا  هی: کلتبصره

  .مربوطه ارائه شود
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کننده    افتیکارگروه در  ری ند نفر از موسسات مختلف باشد دبمربوط به چ  یپرونده ارتکاب تخلف پژوهش  کهیدر صورت:  تبصره

هفته به مؤسسه متبوع فرد در   کیمربوطه را ظرف مدت    تی شکا  ایگزارش    ری از تصو  یمکلف است نسخه ا  تیشکا  ایگزارش  

  .دی دستور العمل ارسال نما نیمطابق ا ی دگیمظان ارتکاب تخلف به منظور رس

آن گزارش   ریو نظا  ی ابیو در صورت لزوم با استفاده از مشابهت    ی مقدمات  قاتیو تحق  یکارگروه موظف است پس از بررس  ریدب.  2

  .در جلسه کارگروه مطرح کند  یدگیپرونده را جهت رس

پرونده و در صورت لزوم ارجاع امر به کارشناس متخصص مکلفند در صورت   یاخلاق در پژوهش ضمن بررس  یها  کارگروه .  3

به اطلاع فرد در    ریبه شرح ز  یخصوص  میحر  تیبر ارتکاب تخلف موضوع اتهام را با رعا  یمبن  یوجود دلائل قرائن و شواهد کاف 

 : مظان اتهام برسانند

  یادار  ونیاتوماس قیو کارکنان مؤسسه از طر یعلم هیئت یدر خصوص اعضا -الف

نامه    نییو آ  ییاجرا  ینامه ها  وهیمؤسسه مطابق ضوابط دعوت از دانشجو مندرج در دستورالعمل و ش  انیدر خصوص دانشجو  -ب

  انیدانشجو یانضباط

مؤسسه مربوطه طبق ضوابط    یمرکز  رخانهیدب  قیمؤسسات از طر  ریو کارکنان سا   ی علم  هیئت  یاعضا  انیدر خصوص دانشجو  -پ

  الف و ب یدر بندها مندرج

  دانش آموختگان حسب نظر کارگروه ییدر خصوص تخلفات مربوط به دوره دانشجو -ت

اتهام:  تبصره به انضمام نظر  تیشکا  ا ی  دهیاز گزارش رس  یریتصو  ، در صورت درخواست فرد در مظان  کارشناس    هیثبت شده 

  .قرار خواهد گرفت یو اریپرونده در اخت

متناسب با  ،  یآثار علم  هیو مقابله با تقلب در ته  یریشگیقانون پ   ییاجرا  نامهنییآ  1۰متخصص موضوع ماده  کارشناس  :  تبصره

  .شودیم نییتوسط کارگروه تع یموضوع تخلف پژوهش

  یشوند گزارش کارشناس  نییتع  یینامه اجرا  نییآ  1۰به عنوان کارشناس موضوع ماده    یعلم  هیئت  یکه اعضا  یدر صورت:  تبصره

 یداور  ی گواه  ،آن  یقانون  یایاز مزا  یکارگروه به منظور برخوردار   ریو دب  شودیمحسوب م  یآثار پژوهش  یآنان به منزله داور

  . کندیمربوطه را صادر م

خود را بصورت   اتی دفاع   ، ماده  ن یا  3موضوع بند   ی اطلاع رسان  خیروز از تار  ستیفرد در مظان اتهام موظف است ظرف مدت ب .4

  .است یدگیصورت کارگروه موظف به رس نیا ریمکتوب به کارگروه ارائه دهد؛ در غ

را استماع   یو  یشفاه  اتیکارگروه مکلف است دفاع   ،در صورت درخواست فرد در مظان اتهام ظرف مهلت فوق الذکر:  تبصره

  .کند

  ا ی   صیکارگروه پرونده واجد نقا  صیبه تشخ  گرید  لیبه هر دل  ایم تخلف  فرد در مظان اتها  اتی که با توجه به دفاع   یدر صورت .5

  .کارگروه نسبت به رفع آنها اقدام خواهد کرد ، باشد ی ابهامات

  .کند  فیتکل نییکرده و تع یواصله را بررس یهاپرونده ، کارگروه مکلف است حداکثر ظرف مدت سه ماه . 6

  شینظر کارگروه را به همراه پرونده به مراجع پ   یی، صورتجلسه نها  م یهفته پس از تنظ  کیکارگروه مکلف است ظرف    ر یدب.  7

  . ارسال کند یآثار علم هیو مقابله با تقلب در ته یریشگیماده واحده قانون پ  6شده در تبصره  ینیب
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  .قرار خواهد گرفت یو اریگزارش کارگروه در اخت ریتصو ،نفع یدر صورت درخواست ذ: تبصره

اظهار    و  بررسی  نتیجه  متخلف،  و  مدعی   دفاعیات  مستندات،  و   مدارک  تخلف،  تبصره: اظهارنظر ارائه شده، باید با ذکر و درج نوع

 جریمه باشد.  و همچنین پیشنهاد  کارگروه  کارشناسی نظر

 دارد. یجنبه مشورت صدور حکم، تصمیم گیری و مراجع  ینظر کارگروه براتبصره: 

تعریف  در    .8 عدم  ادار  ی دگیرس  ی علم  هیئت  ی اعضا  ی انتظام  یهاهیئتاز    کیهر  صورت  تخلفات    ی انضباط  تهیو کم  یبه 

پس    یارتکاب تخلفات پژوهش  گزارش  ا ی تیشکا  افتیدر صورت در  است  مکلفکارگروه   ،دانشگاه  ی ساختار سازماندر    انیدانشجو

ا  یهای از بررس پژوهش  ،دستورالعمل  نی لازم مطابق مفاد  ارتکاب تخلفات  اجرا  نییآ  1۰موضوع ماده    یگزارش  قانون    یینامه 

  د. ارجاع ده صلاحیرا به مراجع ذ یآثار علم هیو مقابله با تقلب در ته یریشگیپ 

 گیری و صدور حکم تصمیم .7 هماد

اعضای  هیئت تخلفات  به  رسیدگی  انتظامی  آیینهیئتهای  اساس  بر  دانشجویان  انضباطی  کمیتۀ  و  انضباطی  نامهعلمی  های 

 نمایند. مربوطه نسبت به صدور حکم اقدام می

  کارگروه مؤسسه یاعضا  ی به تخلفات پژوهش ی دگیرس . 8 ماده

  ی دگیاز مؤسسات رس  یک یدر کارگروه اخلاق پژوهش    ،یکارگروه وزارت  صیبه تشخ  دانشگاه، کارگروه    ی اعضا  ی تخلفات پژوهش  به

آثار    هیو مقابله با تقلب در ته  یریشگیقانون پ ماده واحده    6شده در تبصره    ینیب  شیکارگروه به مراجع پ   شنهاداتیشده و پ 

  .شود یارسال م  یعلم

  ی انسان یرویامکانات و ن ی منابع مال .9  ماده

  .خواهد شد نیتأم  دانشگاهکارگروه از محل اعتبارات  یانسان  یرویامکانات و ن ،ی مال منابع

  نظارت بر حسن اجرا .10 ماده

 اخلاق در پژوهش است. یدستورالعمل بر عهده کارگروه وزارت نیا یبر حسن اجرا نظارت

 مصادیق تخلفات پژوهشی. 11ماده 

سوء رفتارهای  شامل    25/12/1393ابلاغی    "یتخلفات پژوهش  یدستورالعمل نحوه بررس"مصادیق تخلفات پژوهشی بر اساس  

،  سرقت علمی ،  تحریف داده ها،  جعل داده ها ،  عدم رعایت حقوقی آزمودنی ها ،  عدم تعهد و مسئولیت نسبت به ذینفعان،  پژوهشی

خرید و  ،  هم پوشانی اطلاعات ،  انتشار مجدد،  عدم رعایت حقوق مالکیت معنوی و مسئولیت پژوهش انجام شده،  اجاره ی علمی

 که در ادامه به تفصیل بیان شده اند.  خواهد بود  جعل هویت، پژوهشی  فروش آثار

 الف( سوءرفتارهای پژوهشی 

 . عدم داشتن دانش تخصصی و صلاحیت علمی در موضوع مورد پژوهش 1

 یازات علمی و اداری و ترفیع و ارتقا. عدم مراعات صداقت در ارائۀ گزارش کارهای علمی خود برای کسب امت2

 دهندۀ پژوهش ها و تمایلات خود، دیگران یا مؤسسۀ سفارشفرضداری در فرایند انجام پژوهش با دخالت دادن پیش . جانب3

 پیرامون پژوهشگر  ،های سوءگیری . عدم ارائۀ نتایج واقعی پژوهش به دلیل ترس و تأثیر فشارها و جهت4
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آمدۀ پژوهش در بازۀ زمانی  دستپایبندی به عنصر زمان )موعد مقرر( در انتشار نتایج پژوهش )امتناع از انتشار نتایج به. عدم  5

توان انتشار نتایج پژوهش را به زمان  فقط به دلایل امنیتی می معین، به دلیل منافع سودجویانه از روی عمد یا به طور سهوی(.

 دیگر موکول کرد. 

عد6 و  ابهام  یافته.  و  پژوهشگر  علمی  بین دستاوردهای  مرز  نبودن  و شفاف  روشن  یا  پژوهش  گزارش  تدوین  های  م دقت در 

 شده از کار دیگرانگرفته

 گرایی اندیشی و مصرفگویی، جزمنویسی، کلیهای دیگران، بازی با الفاظ، زیاده. بازنویسی گفته7

شکنی، بزرگنمایی  و جسارت، تحقیر و استخفاف دیگران، حرمت   ورزی عاطفی، توهین. تعصب، حسادت، کینه و خشم، غرض8

 ها و افرادبرداری ناپسند از واژهها و باورها به دلیل دگرباوری، فریب، آزار و اذیت، بهرهخود و موضوع، انفعال در نگره

 مقاله(  . استفاده و استناد به منابع مشکوک و فاقد اعتبار علمی )مجله، سایت حامی مقاله و نویسندۀ9

 . عدم رعایت منافع ملی در کلیۀ مراحل انجام پژوهش 1۰

 . استفادۀ خلاف واقعیت از عناوینی مانند دکتر، کارشناس ارشد، استاد، دانشیار، استادیار و... در آثار پژوهشی 11

 . هرگونه حذف و تغییر در نشانی اصلی نویسنده یا نویسندگان مقالات علمی 12

 شده نظیر ترجمه، تألیف، تصنیف، تحقیقهای متناسب با کار انجامواژه. عدم استفاده از 13

 نفعان ب( عدم تعهد و مسئولیت نسبت به ذی

 نفعان در تمام مراحل پژوهش . عدم رعایت منافع ذی14

لف حقیقی  . انتساب غیرواقعی پژوهش به افراد فاقد هویت واقعی و فرد یا افرادی که هیچ نقشی در پژوهش ندارند و حذف مؤ15

 اند( از فهرست نویسندگان های علمی پژوهش داشته)فرد یا افرادی که نقش بسزایی در جنبه 

  آن  نظیر  و   ها داده  آوریجمع  پژوهش،   انجام   در   که  کسانی  کلیۀ  نام   باید   مشارکتی،  نوشتاری  کارهای   تمامی   در          -

عنوان مؤلف ذکر شود. در صورت عدم رضایت آنان، یک یا چند مؤلف مجاز به استفاده از  اند بهعلمی داشته  مشارکت

 ها نیستند. های آنداده

 ها . عدم رعایت ترتیب درج اسامی بر اساس سهم هریک از نویسندگان در نگارش پژوهش و مشارکت خلاقانۀ آن16

 شده در جهت انجام پژوهش هداد. سوءاستفاده از منابع مالی تخصیص 17

های چندگانه که موجب مخدوش  . کتمان نتایج خاصی از تحقیق در ازای دریافت وجوهی از متولیان تحقیق یا تهیۀ گزارش 18

 شدن نتایج تحقیق و سردرگمی خوانندگان شود.

هش و یا اظهارات غیرواقعی در این  کننده و مرتبط با پژو . عدم اظهار اطلاعات مربوط به بودجه، افراد و یا مؤسسات حمایت19

 ارتباط

 شده . عدم اعلان نام مرکزی که پژوهش در آنجا انجام2۰

 ها از محتوای مقاله و محل ارسال آن. تهیه و ارسال مقاله با ذکر نام همکاران و بدون اطلاع قبلی آن21

 هاج( عدم رعایت حقوق آزمودنی

 ها ا و ارائۀ اطلاعات نادرست دربارۀ خود به آنه. عدم معرفی مناسب پژوهشگر به آزمودنی22

ها و تأثیر احتمالی پژوهش  های پژوهش، درجۀ حساسیت این پرسش . عدم روشنگری آغازین در خصوص پژوهش )نوع پرسش23

 ها ها( به آزمودنیبر آن

 ها جهت مشارکت در پژوهش . اجبار آزمودنی24

 ها . عدم رعایت حریم خصوصی آزمودنی25

 های پژوهشی و یا برای مقاصد شخصیها در شرایط خارج از هدفاستفاده و کاربرد اطلاعات مربوط به آزمودنی. 26
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 ها در پژوهش )افشای هویت( . عدم رعایت رازداری و ناشناخته ماندن آزمودنی27

 های پژوهشی که جنبۀ محرمانه دارند.. افشای عناوین و نتایج فعالیت28

 اسرار و اطلاعات اشخاص یا نهادها، بدون اطلاع و مجوز صاحبان حق. انتشار 29

ها )انسان، حیوان، گیاه، اشیا،  . عدم رعایت سلامت، ایمنی، ضوابط و استانداردهای لازم جهت حفاظت و آسایش آزمودنی3۰

 اسناد و مدارک، آثار باستانی و محلی( در حین پژوهش به بهانۀ پیشرفت علم و منافع جامعه

 هاجعل داده  د(

ها یا نتایج مذکور ها یا نتایج یک پژوهش یا محصول علمی به صورتی که تمام یا بخشی از داده. ساخت، ثبت و انتشار داده31

 اصلاً وجود نداشته یا غیرواقعی باشد؛ مانند: 

 افزار نرم  یا گیریاندازه های دستگاه خروجی یا آزمایش هاینتیجه  عنوانبه  ساختگی  هاینتیجه  ارائۀ          -

 های بررسی دیگرهای یک بررسی با نتیجه جا کردن نتیجهجابه           -

 .است نداده روی آنچه از غیرواقعی ثبت یا غیرواقعی گزارش دادن  یا  و غیرواقعی هایداده ساختن          -

 . است نشده  هاآن  گردآوری برای اقدامی  هیچ واقع در که  ساختگی اطلاعات ارائۀ          -

 های مشابه جوامع تحقیقاتی دیگرزی و استفاده از دادهساداده          -

 هاداده  تحریف هـ(

ها، تجهیزات و مواد مورد استفاده در مطالعه و پژوهش  ها، مراحل، روشکاری یا حذف عمدی کامل یا بخشی از داده. دست32

 های واقعی متفاوت باشد؛ مانند: یافتهبه صورتی که با داده یا 

 هایی که در مقاله داده شده است. ۀ مراحل آزمایشگاهی یا فرآیندهای غیرواقعی تحلیل برای رسیدن به نتیجه ارائ           -

 تجربی  هایآزمایش یا سازیشبیه از آمدهدستبه هاینتیجه کاریدست           -

  آمده دستبه  هاینتیجه   هاآن   ۀارائ   که  نظری  هایتحلیل  از  بخشی  یا  آزمایشگاهی،  هاینتیجه  ها،داده  از  بخشی  حذف          -

 . دهد می قرار تردید مورد را

 نمودارها یا  ها شکل در نظر مورد  غیرواقعی تغییرهای ایجاد برای مختلف افزارهاینرم از استفاده          -

 دلخواه  هاینتیجه  به رسیدن برای  آزمایشگاه شرایط کاریدست           -

 ترلوه دادن یا بزرگنمایی امور کوچک با هدف پنهان کردن واقعیات بزرگج ولعابرنگخوش           -

  و   بنماید  نو  کاری  شودمی  ارائه آنچه  که  نحوی  به  هاداده  به  کردن  اضافه  یا  و  تعدیل  حذف،  ها،داده   در  بردن  دست          -

 . کند جلوه درست کار  این با خاص اینظریه یا

 ای خاص درست یا غلط جلوه کند. ها و روند تحقیق و آزمایش به نحوی که نظریه تگاهدس  عمدی  کردن  کاریدست           -

 . نباشد واقعی  که ایپدیده  یا ادعا بیان          -

 و( سرقت علمی 

 های پژوهشی یا محصولات علمی بدون استناد و ارجاع مناسب به صاحب اثر، شامل: یافتهبرداری کامل یا بخشی از . کپی33

 دیگر  نویسندۀ الفاظ و افکار نزدیک اقتباس          -

 های ساختاری در نوشتار ها و شباهتیک در بیان اندیشهبهتناظر یک          -

 عنوان به  ارائه  نیت   با   و   مناسب  ارجاع  بدون  خود،  به  دیگران  های کلمه  یا   هانتیجه  فرآیندها،   نظریات،   ها، ایده  انتساب          -

 خویش  کار

 هاعنوان کار خود بدون ذکر نام و یا دادن اعتبار به آنآن به ارائۀ و دیگر افراد کارکرد یا نظریات از کردن استفاده          -

 خویش  نام به آن ارائۀ و  دیگر نویسندۀ اندیشه یا و فکر  زبان، از تقلید  یا استفاده          -
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 لیهاو کار به ارجاع بدون  شخصی، نفع برای نظریات یا  و  هافرآورده کلمات،  شکل به دیگر شخص کار از استفاده          -

 اصیل  پژوهش   یک  عنوانبه  آن  معرفی  و   ربط،ذی  مبادی  از  اجازه   کسب  بدون  دیگران  آثار  از  بخشی  یا   کل  ترجمۀ          -

 علمی 

  علمی مجلات در آن  چاپ و  ISI مقالۀ ترجمۀ  مانند دیگر  محل در خود نام به آن ثبت و مقاله یک اصل برداشتن          -

 داخلی

 ای، مسئولیت کامل آن متوجه وی خواهد بود.علمی در چنین مقاله هیئتتبصره: در صورت درج نام عضو 

 شده دیگران در سمینارهای داخل یا خارج کشور چاپ مقالۀ ارائۀ          -

  نامه،پایان  مقاله،  نویسندگان  به  ارجاع  بدون  دیگران  شدۀچاپ  کتب  و  نامهپایان ،مقالات  از  بخشی  یا  کامل  استفادۀ          -

 اثر  یا کتب

 دیگران  نامۀپایان نتایج از غیرقانونی برداریکپی           -

 کلیۀ موازین اخلاقی مرتبط با منابع و آثار چاپی در هنگام استفاده از منابع و آثار الکترونیکی رعایت عدم          -

 مرسوم دهی ارجاع هاینظام سایر و  شیکاگو یا  ایپیای هایسنت  طبق دهی ارجاع رعایت عدم          -

به  ی  پاراگراف  یک  از  استفاده  شامل  اغلب  مستقیم  ترجمۀ  یا  برداریکپی           - اصلی به شکل »کلمه  از منبع  بیشتر  ا 

 کلمه« یا »جمله به جمله« )بدون پاورقی( است. 

  اصلی   متن  به  ارجاع  بدون  دیگر،   مقالۀ  در  آن  آوردن  و  جمله  اصل  از  استفاده :  مقالات  نتایج  از  غیرقانونی  برداریکپی           -

های انجام یک  مودارها، جداول، منحنی، عکس، روشن  ها، شکل  از  استفاده  صورت  در آن  معنوی  مالک  از  کتبی  اجازۀ  و

 شده و هر چیز دیگری که مستقیماً توسط مؤلف حاصل نشده باشد. نامۀ تدوینفرآیند، پرسش

  اشاره  علیرغم   گوناگون،  منابع  از  جمله«  به  »جمله  هاپاراگراف  نمودن  مونتاژ  یا  کلمه«  به  »کلمه  جملات  نمودن  کپی          -

 در انتهای هر جمله یا پاراگراف هاآن مأخذ به

 بیان مستقیم از منبع دیگر با ذکر مرجع صرفاً داخل گیومه بلامانع است. تبصره:

 دیگران   نوشتاری  چهارچوب  الگوی  کردن  دنبال  دیگر،  عبارت  به  دیگران،  نوشتاری  الگوریتم  یا  ساختار  از  برداریکپی           -

 فرم  همان به

الگوریتم نوشتار، متدولوژی پژوهش در فرمت تئوری یا روش انجام آزمایش تحقیقاتی است. به   توضیح: منظور از ساختار یا 

روشنی بیان شود که روش برگرفته  توان از روش تحقیق تئوری یا آزمایشگاهی دیگران استفاده کرد که بهعبارت دیگر زمانی می

 از کدام منبع یا مرجع است.

 ی علم  ۀز( اجار

. منظور این است که پژوهشگری به جای آنکه خود به انجام پژوهش بپردازد، افرادی را برای این منظور به کار گیرد و خودش  34

گرفته، آن را به نام  در فعالیت پژوهشی چندان تلاش نکند، سپس، بعد از تحویل کار، با دخل و تصرف اندکی در پژوهش صورت 

 نماید. خود منتشر 

 شدهح( عدم رعایت حقوق مالکیت معنوی و مسئولیت پژوهش انجام

التحصیلی( به طوری که استاد/استادان راهنما و یا همکاران فعالیت علمی از مفاد آن  . چاپ مقاله توسط دانشجو )پس از فارغ35

 مطلع نباشند. 

 سط نویسندگان آن. نپذیرفتن مسئولیت محتوای مقاله )صحت مطالب مندرج در مقاله( تو36

 . عدم پذیرش مسئولیت گروه پژوهشی و صحت کل پژوهش توسط نویسندۀ مسئول37
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کننده در پژوهش، در بخش سپاسگزاری که نویسنده یا نویسندگان بر  . عدم سپاسگزاری از افراد حقیقی و حقوقی مشارکت38

 اند. ها بودهاساس مستندات ملزم به ذکر نام آن

 ای فرد نویسنده نداشته است. ای که نقشی در اصل پژوهش مربوطه یا در فعالیت حرفهپژوهش به مؤسسه   . انتساب غیرواقعی39

پایان4۰ از  مستخرج  مقالات  در  اسامی  درج  ترتیب  نکردن  رعایت  و  .  راهنما  استاد/استادان  دانشجو،  اسم  ترتیب  به  نامه 

 استاد/استادان مشاور 

اسب با میزان همکاری آنها خواهد بود و در مقالاتی که استاد مشاور، نقش کلیدی  تبصره: ترتیب درج اسامی نویسندگان، متن

داشته است، درج نام وی الزامی است و در صورت عدم همکاری، مبنا نظر استاد راهنما خواهد بود. درج نام تمامی اساتید راهنما،  

مجاز نبوده و منجر به خروج مقاله از شمول مزایای مقالات مستخرج   ،درج اسامی خارج از تیم راهنمایی و مشاورالزامی است.  

 از پایان نامه خواهد شد.  

 عنوان شخص مسئول نامه )درستی/نادرستی( به. پاسخگو نبودن استاد راهنما دربارۀ محتوای پایان41

 ها آن. اضافه کردن نام افراد در مقاله برای ارتقای اعتبار مقاله بدون اطلاع 42

التحصیل توسط استاد/استادان راهنما یا مشاور به دیگران و چاپ آن دانشجوی در حال دفاع یا فارغ  نامۀ. دادن اطلاعات پایان43

 نامۀ افراد دیگرصورت پایاندر قالب مقاله حتی در صورت ذکر نام دانشجو یا انتشار آن به

ایده44 از  سوءاستفاده  یا  مصادره  ی.  اطلاعات  یا  مجلات  ها  برای  که  آثار  این  داوران  و  سردبیران  توسط  داوری  تحت  اثر  ک 

 ها و... ارسال شده است. کنفرانس

انتشار نتایج طرح 45 پایان.  علمی در قالب کتاب، مقاله و...  هیئت ها توسط دانشجویان و اعضای  ها و رسالهنامههای پژوهشی، 

 ها عنوان مالک حقوق مادی و معنوی این دست پژوهشه بهبدون هماهنگی و اخذ مجوز از معاونت پژوهشی دانشگا 

نامه و  نامۀ دانشجویی توسط استاد راهنما یا مشاور بدون درج نام دانشجو و یا همکار پایان. چاپ مقالات با استفاده از پایان46

 رساله 

 رایتکپی قانون پوشش تحت فکری اموال یا تجاری رموز تجاری، های نشان محتواها، های غیرقانونی از مواد،. استفاده47

 ها بر روی کتاب، مقاله و... بدون کسب مجوز. استفاده از نام، عنوان و آرم مؤسسات و سازمان48

 اصلی اثر ناشر/نویسندۀ. ترجمۀ متون علمی و ادبی بدون اخذ مجوز از 49

 ط( انتشار مجدد 

ها که قبلاً در یک نشریۀ چاپی یا الکترونیکی به چاپ  هایی از آنخش. چاپ مجدد یک کتاب، مقاله و آثار ادبی و علمی یا ب5۰

 رسیده باشد. 

م بگیرد به هر دلیلی آن مقاله  تصمی  است،  انتشار  برای  بررسی  دست  در  نشریه  یک  در  که  ایمقاله  نویسندۀ  چنانچه          -

انتشار مقاله به صورت کتبی به نشریۀ اول اعلام نماید.  را برای نشریۀ دیگری ارسال نماید، باید ابتدا انصراف خود را از  

 پذیر است.این کار حداکثر تا پیش از اعلام پذیرش مقاله برای انتشار در نشریۀ اول امکان

چنانچه نتایج یک پژوهش به صورت خلاصه در مجموعۀ مقالات یک کنفرانس علمی به چاپ رسیده باشد، ارسال            -

 چاپ به صورت کامل در یک نشریه، بلامانع است. آن، جهت بررسی و

 ی( همپوشانی انتشارات 

 ای با عنوان جدید به چاپ رساند. های مقالۀ پیشین خود را با اندکی تغییر در متن، در مقاله. پژوهشگر داده51

 مقاله یا مقالۀ با شباهت بالا در یک مجلۀ دیگر . چاپ کامل  52

 . باشدتوسط نویسنده/گان اصلی، مجاز نمی دیگر زبان است، به شده چاپ زبان یک در  که ایمقالهانتشار مجدد           -
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در صورت ضرورت بلامانع   نویسنده/نویسندگان همان  بعدی  مقالات  در  ها«روش  و  »مواد  بخش  از  هاییقسمت   تکرار          -

 .است لازم مرجع ذکر حال هر در اما است،

 خریدوفروش آثار پژوهشیک(  

عنوان پژوهشگر یا پدیدآورنده  نامه و...( به نحوی که خریدار، تحقیق را به نام خود بهپایان  ،. خریدوفروش آثار پژوهشی )مقالات53

 و صاحب اثر استفاده کند. 

 های افراد بدون اجازه. ضبط، خرید، فروش و سوءاستفاده از سخنرانی54

 ل( جعل هویت

 . ارائۀ اشتباه هویت خود یا هویت افراد دیگر در بافت علمی/ دانشگاهی 55

 هاانتشار آثاری با اسامی جعلی یا با اسامی افراد دیگر بدون اجازۀ آن. 56

 . جعل امضا و تهیۀ گواهی پذیرش جعلی جهت اخذ امتیازات مربوطه 57

 در حوزه سوء رفتارها یا تخلفات پژوهشی   م( سایر موارد

پایان نامه  به ارسال مقالات  پدیدآورندگان، بدون در نظر گرفتن حقوق معنوی  تشویق دانشجویان  .  58 از  که استاد    مستخرج 

 . ها را راهنمایی کرده استراهنمای دیگری آن

 .تشویق دانشجویان به ارسال همزمان یک مقاله به چند مجله و ادعای عدم تخلف در این زمینه. 59

 .ه یا رساله دانشجونامهای پژوهشی انجام شده قبلی به عنوان پایانارائه بخشی از طرح . 6۰

نامه تحت راهنمایی استاد دیگری، که ممکن  های آتی و همزمان با نگارش پایاناصرار به دانشجو برای چاپ مقاله در ترم.  61

 . نامه شودمنجر به تأخیر در نگارش پایان است

های درسی  مقاله یا عقد قراردادهای پژوهشی در تمامی کلاسو ارسال  الزام و اجبار دانشجویان تحصیلات تکمیلی به نگارش  .  62

 . شودمحسوب میپژوهشی تخلف  ، کلاسییا فعالیت به عنوان تحقیق  درس توسط استاد

 . سط دانشجوی دیگرنامه یک دانشجوی تحصیلات تکمیلی تودرخواست نگارش مقاله مستخرج از پایان. 63

 .جهت انتشار مقالهدانشجویان استاد از توسط  ها ضمانتدریافت انواع . 64

 . ای که پژوهشگر دیگری آن را توسعه و اصلاح کرده استافزار یا برنامهعدم رعایت حقوق معنوی در استفاده از نرم. 65

هدایت پایان نامه یا  پس از فارغ التحصیلی دانشجو بدون ذکر نام وی یا دیگر همکاران  ،  انتشار مقاله از رساله یا پایان نامه.  66

 رساله 

  ری( توسط ساطرحنامه  دییبعد از تا  ا ی )قبل    ، شده  نییتع  یو   یکه استاد راهنما  ی لیتکم  لاتیتحص  یدانشجو  استفاده از .  67

ی و عدم خدشه بر فرایند  بودن همکار  لامانع بر ب  یاستاد راهنما مبندریافت موافقت  مگر با  باشد، یمجاز نم ی علم هیئت  یاعضا

 . انجام رساله یا پایان نامه توسط دانشجو

 باشد. مجاز نمیدر مقاله،   سندهیمترجم، به عنوان نو  افزودن نام. 67

 . کسر نمره از پایان نامه دانشجویان تحصیلات تکمیلی، تحت عنوان الزام انتشار مقاله، تخلف محسوب می شود.  69

مقالات مستخرج از رساله مورد اشاره در آیین نامه آموزشی دوره دکتری تحت عنوان کفایت دستاوردهای علمی  تبصره:  

 باشد.   رساله، شرط لازم جهت برگزاری جلسه دفاع می

. درج اسامی خارج از تیم راهنمایی و مشاور در مقالات مستخرج از پایان نامه یا رساله دانشجویان تحصیلات تکمیلی مجاز  7۰

 نبوده و منجر به خروج مقاله از شمول مزایای مقالات مستخرج از پارسا خواهد شد. 
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 . مجازات تخلف پژوهشی12ماده 

و لذا برخورد با متخلفین   پژوهشی و یا تخلف، نافی مسئولیت پدیدآورندگان و پژوهشگران نخواهد بودعدم اطلاع از بد اخلاقی  

اساس بر  ادار   یدگیرس  یهاهیئت  ،یعلم  هیئت  یاعضا  یانتظام  ی هاهیئت  رای  پژوهشی    ی انضباط  یهاته یکم  ،یبه تخلفات 

ی و  آثار علم هیو مقابله با تقلب در ته یریشگیقانون پ و مطابق با مفاد مندرج در  تیروحان ژهی دادسرا و دادگاه و ایو  انیدانشجو

 آیین نامه اجرایی آن می باشد. 

 

رئیسه   هیئت  5/12/14۰3و جلسه مورخ    4/12/14۰3شورای پژوهش دانشگاه به تاریخ    437جلسه  ماده در    12نامه در  این شیوه

 دانشگاه مورد تصویب قرار گرفت.

 


